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Masodik hete tart Pécsett az a komplett szocialis kompetenciafejleszté tréning,
melyen partfogo feliigyelet alatt allo fiatalok és feln6ttek vesznek részt. A tréning a
~Tudas-Erték-Tapasztalat” (T.E.T.) elnevezésii integraciés program része, mely
baranyai biinelkdovetok tarsadalomba valod visszailleszkedését segiti.

17 férfi és 2 né - mind partfogoltak: 6k jarnak a T.E.T. elsé kompetenciafejlesztd
tréningjére. Szinte mind fiatalok, akiknek az élete kisiklott. A legtébbjlik bortdnviselt. Az
egyik fiatalember a huszas évei elején jar. Azt mondja, 6 nem (lt; drogozas és garazdasag
miatt all partfogd felligyelet alatt. Epp a partfogdja hivta fel figyelmét erre a programra, s
tudja, hogy pillanatnyilag ez az egyetlen lehetdsége, hiszen hat éve munkanélkdli. Itt az volt
a legnehezebb szamara, hogy zarkdzott természete ellenére meg tudjon nyilni a tarsai el6tt.

A tréning két héten at tart. A szakképzett trénerek egyike, Balogh Anikd szerint a
tematikat a célcsoport sajatossagaihoz illesztették: - Az els6 héten Onismerettel,
kommunikacioval és konfliktuskezeléssel foglalkoztunk, mig a tréning masodik felében
életvezetési tanacsokkal Ilatjuk el a partfogoltakat. Fontos, hogy azokat az
alapkompetenciakat erésitsiik, melyek segitik majd Oket a vildagban val6 eligazodasban, a
tarsadalomba vald visszailleszkedésben. A legnehezebb a bizalom kiépitése volt: el kellett
jutnunk velik odaig, hogy elhiggyék: ami itt a teremben térténik, mindvégig a csoport belsé
Uigye marad.

A résztvevOk az egyéni feladatok mellett paros és kiscsoportos - tébbnyire szituacidés -
gyakorlatok soran tanuljdk az egymadssal valé egyuttmikodést. Az egyik gyakorlatnak
példaul - melynek soran a résztvevok négyfds csoportokban alkottdk meg a képzeletbeli
sajat éttermiik étlapjat - kett0s haszna is volt: egyrészt a csoportban tébben is vannak, akik
még sosem jartak étteremben, s tarsaiktdl végre megtudhattdk, milyen is egy étterem
belllrdél. Masrészt pedig ez a feladat ahhoz is kapcsolddik, hogy a majdani OKJ-s képzések
soran a partfogoltak szakacsnak is tanulhatnak. Ha pedig uj szakmaval a kezlkben sikerdl
majd elhelyezkednilik, a T.E.T.-nek készonhetéen rendbejohet az egész életik.

A ,Tudas-Erték-Tapasztalat integracids programot” 2012. februar 23-an nyitékonferencia
és szakmai beszélgetés inditja hivatalosan is Utjara. A rendezvény rangjat jelzi, hogy azon
részt vesz dr. Kunfalvi Zoltdn, a Koézigazgatdsi és Igazsagligyi Minisztérium Igazsagulgyi
Szolgalatéanak féigazgatdja is.
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